
 

 

 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์  
ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้านการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยศิลปากร (PSF) รุ่นที่ 3  
ภายใต้โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพของมหาวิทยาลัยศิลปากร   

 
 

ระหว่างวันที่ 24 ตุลาคม 2566 - 17 พฤศจิกายน 2566 
 

ณ ชั้น 3 อาคารศูนย์เรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร15ชั้น)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  

และรูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม ZOOM 
 
 

 
จัดท าโดย 

 

ศูนย์นวัตกรรมการศึกษาแห่งมหาวิทยาลัยศิลปากร 
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รายงานการประเมินผล 
โครงการฝึกอบรมด้านการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย ์ 

ตามกรอบมาตรฐานอาจารยม์ืออาชีพด้านการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร (PSF) รุ่นที่ 3  
ภายใต้โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยม์ืออาชีพของมหาวิทยาลัยศิลปากร   

ระหว่างวันที่ 24 ตุลาคม 2566 - 17 พฤศจิกายน 2566 ณ ชั้น 3 อาคารศูนย์เรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ 
(อาคาร15ชัน้) มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  

และรูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม ZOOM 

------------------------------- 
 

ศูนย์นวัตกรรมการศึกษาแห่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมด้านการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้านการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (PSF) รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 24 ตุลาคม 2566 - 17 พฤศจิกายน 2566 ณ ชั้น 3 อาคาร
ศูนย์เรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร15ชั้น) มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ แบบ
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Zoom โดยจัดอบรมทั้งสิ้นจ านวน 10 หลักสูตร ดังนี ้

วันที่ 24 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30-16.30 น. 
หลักสูตรที่ 2 เทคนิควิธีการสอน : วิธีสอนสมัยใหม่ ส าหรบัผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา 
วันที่ 26 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 
หลักสูตรที่ 4 : การประยุกต์เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ (Technology Enhance Learning): 
Micro-Learning เพื่อพัฒนาทักษะการคิด ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
วันที่ 26 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
หลักสูตรที่ 6 : การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creative-
based Learning) ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
หลักสูตรที่ 1 : การเป็นอาจารย์มืออาชีพส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยศิลปากร : การเข้าสู่ UK-PSF 
และ Thailand PSF 
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
หลักสูตรที่ 3 : หลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ : จิตวิทยาการเรียนรู้ ; แนวทาง ตัวอย่าง การ
ประยุกต์ใช ้
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
หลักสูตรที่ 5 : การวัดประเมินผลผู้เรียนและการประเมินทักษะจ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษ ที่ 21 
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
หลักสูตรที่ 7 : ลิขสิทธิ์ กฎหมาย จริยธรรมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ ส าหรับอาจารย์ใน
ศตวรรษที่ 21 
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
หลักสูตรที่ 8 : การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 



3 
 

 
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
หลักสูตรที่ 10 : การผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
หลักสูตรที่ 9 : กลยุทธ์ดิจิทัลส าหรับอุดมศึกษา : Chat GPT ส าหรับการพัฒนาการเรียนการสอน 

 
การส ารวจความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ครั้งนี้เป็นการ

วิเคราะห์และอภิปรายผลการประเมินเป็นร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งผลจากการศึกษาจะใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของการจัดโรงการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
เกณฑ์การประเมินผลทางสถิต ิ
 คะแนน 0 –  1.50 หมายถึง  พึงพอใจ น้อยที่สุด 
 คะแนน 1.51  –  2.50 หมายถึง  พึงพอใจ น้อย 
 คะแนน 2.51  –  3.50 หมายถึง  พึงพอใจ ปานกลาง 
 คะแนน 3.51  –  4.50 หมายถึง  พึงพอใจ มาก 
 คะแนน 4.51  –  5.00 หมายถึง  พึงพอใจ มากที่สุด 
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หลักสูตรที่ 1 : การเป็นอาจารย์มืออาชีพส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยศิลปากร การเข้าสู่ UK-PSF และ 
Thailand PSF 
วันที่ 1 พฤศจิกายน  2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
วิทยากรโดย ผศ.ดร.รัฐสภา แก่นแก้ว  

ผู้ช่วยผู้อ านวยการศูนย์มีเดียด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางที่ 1 จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จ านวน ร้อยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ - - 
02 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 4 3.70 
03 คณะโบราณคด ี 7 6.48 
04 คณะมัณฑนศิลป ์ - - 
05 คณะอักษรศาสตร ์ 8 7.40 
06 คณะศึกษาศาสตร ์ 11 10.19 
07 คณะวิทยาศาสตร ์ 20 18.52 
08 คณะเภสัชศาสตร ์ 11 10.19 
09 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 11.12 
10 คณะดุริยางคศาสตร ์ 1 0.92 
11 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 11 10.19 
12 คณะวิทยาการจัดการ 15 13.89 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4 3.70 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
00 บุคคลภายนอก 4 3.70 
รวม 108 100 

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (n=78) 

รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชน์และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 

4.69 0.59 มากที่สุด 

1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพื่อให้ท าความเขา้ใจ           
ได้ง่าย 

4.72 0.51 มากที่สุด 
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1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ                                   
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4.64 0.60 มากที่สุด 

2. ด้านวธิีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถท าให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึน้ 
4.60 0.65 มากที่สุด 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                 
ท าให้เกิดทักษะเพ่ิมมากขึ้น 

4.63 0.65 มากที่สุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                    
สร้างเจตคติที่เหมาะสม 

4.62 0.63 มากที่สุด 

2.4 ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมเหมาะสม
ไม่น้อยหรือมากจนเกินไป 

4.55 0.70 มากที่สุด 

3. ด้านวิทยากร 
3.1 วิทยากรมกีารเตรียมการที่ดีและมีความพร้อม 4.81 0.46 มากที่สุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.76 0.51 มากที่สุด 
3.3 วิทยากรตอบปัญหาได้ดี 4.81 0.49 มากที่สุด 
3.4 วิทยากรมคีวามช านาญในการจัดการฝึกอบรม        

ออนไลน์ 
4.79 0.49 มากที่สุด 

4. ด้านการบรหิารจัดการฝึกอบรม 
4.1 ระบบการฝึกอบรมออนไลน์เข้าถึงได้ง่ายและมี

ความเสถียร 
4.46 0.75 มาก 

4.2 การช่วยเหลือของทีมจัดการฝึกอบรม 4.62 0.69 มากที่สุด 
4.3 ความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรม 4.65 0.68 มากที่สุด 
4.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 4.68 0.59 มากที่สุด 
4.5 ความต้องการในการเข้าร่วมการฝึกอบรมในครั้ง

ต่อไป 
4.71 0.63 มากที่สุด 

ภาพรวมทั้งหมด 4.67 0.60 มากที่สุด 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมด้านการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์  ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้านการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (PSF) รุ่นที่ 3 ในหลักสูตรที่ 1 การเป็นอาจารย์มืออาชีพส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัย
ศิลปากร : การเข้าสู่ UK-PSF และ Thailand PSF มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม จ านวน 108 คน มีผู้ตอบ
แบบสอบถามจ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึง
พอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.67 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60) 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

- ช่วงเเรกวิทยากรพูดเร็วไปค่ะ ไม่ค่อยทันช่วงเเรกค่ะเเต่เข้าตรงเวลาค่ะ อบรมสนุกเข้าใจง่ายค่ะ 
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- ขอบคุณมากนะคะ/ สั้น กระชับ ตรงประเด็นค่ะ 
- เปิดหลักสูตรฝึกเขียน PSF 
- ฟังแล้ว PSF เป็นงานที่สร้าง workload แก่อาจารยืเยอะเหมือนกัน ซึ่งในมุมมองของผู้ประเมิน เรื่องการ

สอนการเป็นอาจารย์ที่ดีเป็นเพียงเสี้ยวเดียวของความคาดหวังจากเกณฑ์การศึกษาที่มีต่ออาจารย์ปัจจุบัน 
จึงท าได้แต่เพียงหวังว่าในอนาคตจะมีเกณฑ์อุดมศึกษาที่เอื้อต่ออาจารย์สายการสอนได้เติบโตในหน้าที่การ
งาน และยังคงมีใจให้กับที่ท างานและการสอนต่อไป 

- ตามที่วิทยากรแนะน า น่าสนใจมากหากสามารถท าเป็นคอร์สที่เข้าไปเรียนเมื่อไรก็ได ้
- อยากให้เพิ่มเนื้อหาในส่วนของการยกตัวอย่างเพื่อให้เห็นภาพชัดเจนมากขึ้น (case study) โดยอาจเพิ่ม

ระยะเวลาในการอบรมแบ่งเป็น 2 วันเป็นต้น 
- อบรมหัวข้อนี้เพิ่มเติม เป็นประโยชน์มาก 
- เนื้อหาและเทคนิคการถ่ายทอดดีเยี่ยมครับ 
- ควรมีเจ้าหน้าที่คุม Zoom เพราะมีอาจารย์บางคนเปิดไมค์ มีเสียงดังหลายครั้ง 
- อยากให้อบรมการเตรียมการสอน และเตรียมยื่นเอกสารขอ PSF 
- ทีมจัดการควบคุม zoom น่าจะมีผู้ดูแลปิดไมค์ให้ผู้เข้าร่วมที่ลืมปิดไมค์ 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 
หลักสูตรที่ 1 : การเป็นอาจารย์มืออาชีพส าหรับอาจารยม์หาวิทยาลัยศิลปากร : การเขา้สู่ UK-PSF และ 

Thailand PSF  
วันที่ 1 พฤศจกิายน  2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
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หลักสูตรที ่2 : เทคนิควิธีการสอน วธิีสอนสมัยใหม่ ส าหรับผูส้อนในสถาบันอุดมศึกษา 
วันที่ 24 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30-16.30 น. 
วิทยากรโดย ผศ.ดร.ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางที่ 1 จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จ านวน ร้อยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ - - 
02 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 4 5.33 
03 คณะโบราณคด ี 5 6.67 
04 คณะมัณฑนศิลป ์ - - 
05 คณะอักษรศาสตร ์ 3 4.00 
06 คณะศึกษาศาสตร ์ 13 17.33 
07 คณะวิทยาศาสตร ์ 9 12.00 
08 คณะเภสัชศาสตร ์ 8 10.67 
09 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 16.00 
10 คณะดุริยางคศาสตร ์ - - 
11 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 8 10.67 
12 คณะวิทยาการจัดการ 7 9.33 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 1.33 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
00 บุคคลภายนอก 5 6.67 
รวม 75 100 

 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (n=65) 

รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเนื้อหา 
1.1 เนือ้หามีประโยชน์และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 

4.63 0.57 มากที่สุด 

1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพื่อให้ท าความเขา้ใจ           
ได้ง่าย 

4.68 0.47 มากที่สุด 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ                                   
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4.63 0.55 มากที่สุด 

2. ด้านวธิีการ 
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2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถท าให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึน้ 

4.46 0.59 มาก 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                 
ท าให้เกิดทักษะเพ่ิมมากขึ้น 

4.31 0.68 มาก 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                    
สร้างเจตคติที่เหมาะสม 

4.55 0.59 มากที่สุด 

2.4 ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมเหมาะสม
ไม่น้อยหรือมากจนเกินไป 

4.57 0.64 มากที่สุด 

3. ด้านวิทยากร 
3.1 วิทยากรมกีารเตรียมการที่ดีและมีความพร้อม 4.77 0.42 มากที่สุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.71 0.49 มากที่สุด 
3.3 วิทยากรตอบปัญหาได้ดี 4.62 0.58 มากที่สุด 
3.4 วิทยากรมคีวามช านาญในการจัดการฝึกอบรม        

ออนไลน์ 
4.69 0.50 มากที่สุด 

4. ด้านการบรหิารจัดการฝึกอบรม 
4.1 ระบบการฝึกอบรมออนไลน์เข้าถึงได้ง่ายและมี

ความเสถียร 
4.75 0.47 มากที่สุด 

4.2 การช่วยเหลือของทีมจัดการฝึกอบรม 4.75 0.47 มากที่สุด 
4.3 ความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรม 4.69 0.50 มากที่สุด 
4.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 4.63 0.60 มากที่สุด 
4.5 ความต้องการในการเข้าร่วมการฝึกอบรมในครั้ง

ต่อไป 
4.68 0.56 มากที่สุด 

ภาพรวมทั้งหมด 4.63 0.54 มากที่สุด 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมด้านการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์  ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้านการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (PSF) รุ่นที่ 3 ในหลักสูตรที่ 2 : เทคนิควิธีการสอน วิธีสอนสมัยใหม่ ส าหรับผู้สอนใน
สถาบันอุดมศึกษา มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม จ านวน 75 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 65 คน คิดเป็นร้อย
ละ 86.66 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54) 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

- เป็นการจัดกิจกรรมที่ดีมากค่ะ ขอบคุณค่ะ 
- ขอบพระคุณค่ะอาจารย์ ได้แนวไอเดียต่อยอดเยอะมากเลยค่ะ 
- เนื้อหาการอบรมดีมากครับ 
- การลงรายละเอียดเครื่องมือที่ อาจารย์ ได้ยกตัวอย่างแต่ละเครื่องมือ เพื่อน าไปทดลองใช้งาน 
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- ได้ประโยชน์เกี่ยวกับวิธีการสอนใหม่ๆ เป็นอย่างมาก คิดว่าสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
ครับ 

- สนุกและได้ความรู้ เรื่องการจัดการเรียนการสอน  
- ขอบพระคุณผู้จัดและท่านวิทยากรค่ะ 
- ดีมากคะ 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรที ่2 : เทคนิควิธีการสอน วธิีสอนสมัยใหม่ ส าหรับผูส้อนในสถาบันอุดมศึกษา 
วันที่ 24 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
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15 
 

หลักสูตรที ่3 :  หลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ ; แนวทาง ตัวอย่าง  
การประยุกต์ใช้ 
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
วิทยากรโดย  ผศ.ดร.วิภาพร ตัณฑสวัสดิ ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางที่ 1 จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จ านวน ร้อยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ - - 
02 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 4 3.80 
03 คณะโบราณคด ี 7 6.66 
04 คณะมัณฑนศิลป ์ - - 
05 คณะอักษรศาสตร ์ 5 4.76 
06 คณะศึกษาศาสตร ์ 15 14.29 
07 คณะวิทยาศาสตร ์ 14 13.34 
08 คณะเภสัชศาสตร ์ 10 9.53 
09 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 14 13.34 
10 คณะดุริยางคศาสตร ์ - - 
11 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 13 12.39 
12 คณะวิทยาการจัดการ 16 15.24 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3 2.85 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
00 บุคคลภายนอก 4 3.80 
รวม 105 100 

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (n=71) 

รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชน์และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 

4.59 0.52 มากที่สุด 

1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพื่อให้ท าความเขา้ใจ           
ได้ง่าย 

4.51 0.63 มากที่สุด 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ                                   
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4.55 0.63 มากที่สุด 
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2. ด้านวธิีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถท าให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึน้ 
4.46 0.61 มาก 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                 
ท าให้เกิดทักษะเพ่ิมมากขึ้น 

4.46 0.61 มาก 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                    
สร้างเจตคติที่เหมาะสม 

4.52 0.58 มากที่สุด 

2.4 ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมเหมาะสม
ไม่น้อยหรือมากจนเกินไป 

4.48 0.61 มาก 

3. ด้านวิทยากร 
3.1 วิทยากรมกีารเตรียมการที่ดีและมีความพร้อม 4.65 0.56 มากที่สุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.63 0.59 มากที่สุด 
3.3 วิทยากรตอบปัญหาได้ดี 4.62 0.57 มากที่สุด 
3.4 วิทยากรมคีวามช านาญในการจัดการฝึกอบรม        

ออนไลน์ 
4.59 0.67 มากที่สุด 

4. ด้านการบรหิารจัดการฝึกอบรม 
4.1 ระบบการฝึกอบรมออนไลน์เข้าถึงได้ง่ายและมี

ความเสถียร 
3.80 1.04 มาก 

4.2 การช่วยเหลือของทีมจัดการฝึกอบรม 4.39 0.80 มาก 
4.3 ความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรม 4.38 0.74 มาก 
4.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 4.54 0.63 มากที่สุด 
4.5 ความต้องการในการเข้าร่วมการฝึกอบรมในครั้ง

ต่อไป 
4.56 0.67 มากที่สุด 

ภาพรวมทั้งหมด 4.48 0.65 มาก 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมด้านการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์  ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้านการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (PSF) รุ่นที ่3 หลักสูตรที ่3 หลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ ; 
แนวทาง ตัวอย่าง การประยุกต์ใช้ มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม จ านวน 105 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 
71 คน คิดเป็นร้อยละ 67.61 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชน์ที่
ได้รับจากการฝึกอบรมภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.48 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65) 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
- เนื้อหาดีมาก ๆ แต่ระบบเสียง และการจัดการแก้ไขปัญหาควรปรับปรุง และมีการวางแผนที่ดี รอบคอบ 

รัดกุม 
- เสียงขาดๆ หายๆ ฟังไม่รู้เลย 
- ขอบคุณเจ้าหน้าที่ที่พยายามแก้ไขปัญหาเทคนิคอย่างเต็มที ่
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- ปัญหาเรื่องระบบเสียง 
- ระบบเสียงค่อนข้างมีปัญหาครับ 
- วิทยากรแย่งกันพูด ฟังไม่รู้เรื่อง / ไม่ควรจัดใกล้วันรับปริญญา มันยุ่งมาก 
- ต้องปรับปรุงระบบเสียงค่ะ 
- ไม่ไหวกับระบบเสียง เสียสมาธิแทบฟังไม่รู้เรื่องในช่วงเริ่มกิจกรรม กิจกรรมสนุก แต่วิทยาการแย่งกันพูด

บางครั้งฟังแล้วปวดหัวเพราะฟังไม่ค่อยรู้เรื่อง ***ผู้ที่เกี่ยวข้องควรเช็คระบบเสียงก่อนเริ่มกิจกรรม 
- วิทยากร เหมือนแย่งกันพูด มีท่านเดียวก็เพียงพอ 
- ระบบเสียงมีปัญหาในครึ่งแรก ท าให้ไม่สามารถติดตามได้ ควรมีการวางแผนความพร้อมให้มากกว่านี้ 

เนื่องจากเนื้อหามีความส าคัญ และน่าสนใจมาก 
- ปัญหาส าหรับวันนี้คือเรื่องเสียงเลยค่ะ ขาด ๆ หาย ๆ ตลอด เสียงไม่เสถียร น่าเสียดายเลยค่ะ ไม่แน่ใจว่า

จัดทั้ง on line และ on site หรือเปล่า ครั้งหน้าถ้าอยากจัดเป็น on site ก็ก าหนดทั้งหมดเป็น on site ไป
เลยก็ได้ค่ะ เลือกทางใดทางหนึ่งไปเลยดีกว่าค่ะ เพราะที่ผ่านมาเป็น on line อย่างเดียว ไม่มีปัญหาเรื่อง
เสียงเลยค่ะ และดีมากๆ 

- ขอบคุณมากนะคะ 
- ขอบคุณทีมงานผู้จัด ทีมวิทยากร และน้องทีมsupportหลังที่บ้านที่จัดโครงการอบรมดีดีแบบนี้ นะคะ 

หวังใจว่าจะได้รับบความออนุเคาระห์อบรมอีก ต่อๆๆไปนะคะ 2. น้องโซ่ คือแก้ปัญหาได้สุดยอดมาก55 
- วิทยากรควรพูดทีละคน พูดพร้อมกัน 2 คน ท าให้ฟังไมค่่อยรู้เรื่อง 
- บรรยายดีมากทั้งสองท่านเลย ถ้าเพ่ิมความสมดุลของเนื้อหาที่พูดพร้อมกันสองคน รับช่วง ส่งต่อ แบ่ง

เนื้อหา ปรับนิดเดียว ส่วนอื่นดีมากครับ 
- workshop ในการแลกเปลี่ยนหรือน าเสนอ use cases จริงที่ได้ผล 
- ควรเพิ่มชั่วโมงการอบรม 
- การอบรมสนุกมากค่ะ อยากไป onsite ด้วยนะคะ 
- หัวข้อนี้ดีมากค่ะ เหมากับการมาประยุกต์ใช้การเรียนการสอนในตอนนี้ ถ้าเป็นไปได้ อยากให้จัดส่วนขยาย

ของหัวข้อทางด้านจิตวิทยาเพิ่มขึ้นอีกค่ะ 
- ระบบเสียง มีปัญหาในช่วงแรก ท าให้ฟังไม่รู้เรื่องครับ 
- อาจารย์วิทยากรทั้งสองท่านมีความเชี่ยวชาญและสามารถให้ความรู้ที่ชัดเจน เป็นประโยชน์มากค่ะ 

ขอบคุณมากค่ะ เสียดายที่มีปัญหาเรื่องเสียงในตอนต้นค่ะ 
- เนื้อหาดี แต่เสียงขาดหาย และฟังไม่ชัด ท าให้พลาดเนื้อหา ขาดความต่อเนื่อง 
- วิทยากรมีการเตรียมการสอนที่ดี มีรูปแบบกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายท าให้เกิดความเข้าใจ

ชัดเจน ตอบค าถามได้ดีมาก ทีมจัดงานดีมาก 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 
หลักสูตรที ่3 : หลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ ; แนวทาง ตัวอย่าง การ

ประยุกต์ใช้ วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
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หลักสูตรที่ 4 : การประยุกต์เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ (Technology Enhance Learning): 
Micro-Learning เพื่อพัฒนาทักษะการคิด ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
วันที่ 26 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.ศยามน อินสะอาด 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางที่ 1 จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จ านวน ร้อยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ - - 
02 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 4 6.15 
03 คณะโบราณคด ี 5 7.69 
04 คณะมัณฑนศิลป ์ - - 
05 คณะอักษรศาสตร ์ 5 7.69 
06 คณะศึกษาศาสตร ์ 11 16.94 
07 คณะวิทยาศาสตร ์ 7 10.77 
08 คณะเภสัชศาสตร ์ 7 10.77 
09 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 13.85 
10 คณะดุริยางคศาสตร ์ - - 
11 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 4 6.15 
12 คณะวิทยาการจัดการ 7 10.77 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 3.07 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
00 บุคคลภายนอก 4 6.15 
รวม 65 100 

 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (n=48) 

รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชน์และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 

4.83 0.38 มากที่สุด 

1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพื่อให้ท าความเขา้ใจ           
ได้ง่าย 

4.69 0.51 มากที่สุด 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ                                   
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4.79 0.41 มากที่สุด 
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2. ด้านวธิีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถท าให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึน้ 
4.69 0.51 มากที่สุด 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                 
ท าให้เกิดทักษะเพ่ิมมากขึ้น 

4.60 0.61 มากที่สุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                    
สร้างเจตคติที่เหมาะสม 

4.67 0.56 มากที่สุด 

2.4 ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมเหมาะสม
ไม่น้อยหรือมากจนเกินไป 

4.65 0.60 มากที่สุด 

3. ด้านวิทยากร 
3.1 วิทยากรมกีารเตรียมการที่ดีและมีความพร้อม 4.81 0.39 มากที่สุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.81 0.39 มากที่สุด 
3.3 วิทยากรตอบปัญหาได้ดี 4.77 0.42 มากที่สุด 
3.4 วิทยากรมคีวามช านาญในการจัดการฝึกอบรม        

ออนไลน์ 
4.83 0.38 มากที่สุด 

4. ด้านการบรหิารจัดการฝึกอบรม 
4.1 ระบบการฝึกอบรมออนไลน์เข้าถึงได้ง่ายและมี

ความเสถียร 
4.85 0.36 มากที่สุด 

4.2 การช่วยเหลือของทีมจัดการฝึกอบรม 4.81 0.39 มากที่สุด 
4.3 ความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรม 4.81 0.39 มากที่สุด 
4.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 4.88 0.33 มากที่สุด 
4.5 ความต้องการในการเข้าร่วมการฝึกอบรมในครั้ง

ต่อไป 
4.85 0.36 มากที่สุด 

ภาพรวมทั้งหมด 4.77 0.44 มากที่สุด 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมด้านการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์  ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้านการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (PSF) รุ่นที่  3 หลักสูตรที่  4 การประยุกต์เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
(Technology Enhance Learning): Micro-Learning เพื่อพัฒนาทักษะการคิด ส าหรับผู้ เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม จ านวน 65 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.84 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.77 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44) 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

- ขอบคุณค่ะ มปีระโยชน์มากค่ะ 
- ท่านวิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ดีมาก เป็นล าดับขั้นตอน ท าให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึน้ค่ะ 
- ดีมากเลยค่ะ ขอลิงค์ vdo ด้วยได้ไหมคะ 
- อยากให้มีเวลาพักเบรกหน่อยครับ 
- เอกสารอยากให้อยู่ในรูป pdf ครับ slideshare ดาวน์โหลดไม่ได้ครับ 
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- วิทยากรมีความรู้ความช านาญในการใช้เครื่องมือดีมาก ถ้าเป็นไปได้ อยากให้มี session สอน
วิธีการใช้โปรแกรม/แอปต่าง ๆ โดยเฉพาะ จะเป็นประโยชน์มากค่ะ ขอบคุณค่ะ 

- ขอบพระคุณอาจารย์ผูบ้รรยายและทีมงานค่ะ 
- เวลาท าตามตัวอย่าง น้อยไปนิดหนึ่งค่ะ 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 
หลักสูตรที ่4 : การประยุกต์เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ (Technology Enhance Learning): 

Micro-Learning เพื่อพัฒนาทักษะการคิด ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
วันที่ 26 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
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หลักสูตรที ่5 : การวัดประเมินผลผูเ้รียนและการประเมนิทักษะจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนในศตวรรษ ที ่21 
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
วิทยากรโดย  ศ.เกียรติคุณ ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา  

ที่ปรึกษาคณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล , 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางที่ 1 จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จ านวน ร้อยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ - - 
02 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 3 2.50 
03 คณะโบราณคด ี 6 5.00 
04 คณะมัณฑนศิลป ์ 1 0.83 
05 คณะอักษรศาสตร ์ 10 8.33 
06 คณะศึกษาศาสตร ์ 16 13.34 
07 คณะวิทยาศาสตร ์ 11 9.16 
08 คณะเภสัชศาสตร ์ 20 16.67 
09 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 12.50 
10 คณะดุริยางคศาสตร ์ - - 
11 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 14 11.67 
12 คณะวิทยาการจัดการ 17 14.17 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3 2.50 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
00 บุคคลภายนอก 4 3.33 
รวม 120 100 

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (n=81) 

รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชน์และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 

4.69 0.54 มากที่สุด 

1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพื่อให้ท าความเขา้ใจ           
ได้ง่าย 

4.72 0.53 มากที่สุด 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ                                   
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4.68 0.57 มากที่สุด 
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2. ด้านวธิีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถท าให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึน้ 
4.59 0.57 มากที่สุด 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                 
ท าให้เกิดทักษะเพ่ิมมากขึ้น 

4.54 0.63 มากที่สุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                    
สร้างเจตคติที่เหมาะสม 

4.64 0.58 มากที่สุด 

2.4 ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมเหมาะสม
ไม่น้อยหรือมากจนเกินไป 

4.68 0.52 มากที่สุด 

3. ด้านวิทยากร 
3.1 วิทยากรมกีารเตรียมการที่ดีและมีความพร้อม 4.79 0.49 มากที่สุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.80 0.49 มากที่สุด 
3.3 วิทยากรตอบปัญหาได้ดี 4.81 0.42 มากที่สุด 
3.4 วิทยากรมคีวามช านาญในการจัดการฝึกอบรม        

ออนไลน์ 
4.75 0.51 มากที่สุด 

4. ด้านการบรหิารจัดการฝึกอบรม 
4.1 ระบบการฝึกอบรมออนไลน์เข้าถึงได้ง่ายและมี

ความเสถียร 
4.73 0.55 มากที่สุด 

4.2 การช่วยเหลือของทีมจัดการฝึกอบรม 4.72 0.53 มากที่สุด 
4.3 ความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรม 4.74 0.52 มากที่สุด 
4.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 4.70 0.53 มากที่สุด 
4.5 ความต้องการในการเข้าร่วมการฝึกอบรมในครั้ง

ต่อไป 
4.70 0.56 มากที่สุด 

ภาพรวมทั้งหมด 4.71 0.53 มากที่สุด 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมด้านการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์  ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้านการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (PSF) รุ่นที่ 3 หลักสูตรที่ 5 การวัดประเมินผลผู้เรียนและการประเมินทักษะจ าเป็น
ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษ ที่ 21 มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม จ านวน 120 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 81 
คน คิดเป็นร้อยละ 67.50 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.71 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53) 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
- โครงการอบรมเป็นประโยขน์มาก อยากให้จัดอย่างต่อเนื่อง มีหลายหลักสูตรอยากอบรมแต่ไม่

สามารถเข้าร่วมได้ ถ้ามีโอกาสอยากให้จัดซ้ า ค่ะ เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ดีมากๆค่ะ เสียดายไม่ได้เข้า
ร่วม 

- เนื้อหาบรรยายครั้งนี้ดีมากและน่าสนใจมาก ๆ วทิยากรมคีวามรู้ดีมาก 
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- วิทยากร พูดชัดเจนทุกหัวข้อเลยค่ะ กระชับ น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
- ขอบพระคุณที่อนุเคาระห์ให้เข้าร่วมอบรมนะคะ เป็นก าลังใจให้ทีมงานทกุคนนะคะหวังใจว่าจะได้รับ

ความอนุเคาระห์แบบนี้อีกในครั้งต่อไปนะคะ เป็นโครงการที่ดีมาก สนบัสนุนให้จัดตอ่ไปเรื่อยๆ นะคะ 
- สนุกและได้ประโยชน์ ขอบพระคุณค่ะ 
- เป็นประโยชน์มาก อยากใหม้ีการอบรมที่ตอ่ยอด เช่น การประเมินแบบ formative ต้องท าอย่างไร 
- ท่านวิทยากรถ่ายทอดเนื้อหาออกมาเข้าใจง่ายค่ะ 
- อาจารย์ให้รายละเอียดและชี้ให้เห็นความส าคัญได้ดีมากครบั 
- อาจารย์มีภูมิความรู้ในระดับลึกซึ้ง เป็นโอกาสที่ดีมากที่ได้รับฟัง 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 
หลักสูตรที ่5 : การวัดประเมนิผลผู้เรียนและการประเมนิทักษะจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนในศตวรรษ ที ่21 

วันที่ 6 พฤศจกิายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
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หลักสูตรที่ 6 : การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creative-based 
Learning) ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
วันที่ 26 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
วิทยากรโดย รศ.ดร.สรัญญา เชื้อทอง 

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางที่ 1 จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จ านวน ร้อยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ - - 
02 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 4 5.56 
03 คณะโบราณคด ี 5 6.94 
04 คณะมัณฑนศิลป ์ - - 
05 คณะอักษรศาสตร ์ 3 4.17 
06 คณะศึกษาศาสตร ์ 14 19.45 
07 คณะวิทยาศาสตร ์ 6 8.34 
08 คณะเภสัชศาสตร ์ 8 11.11 
09 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 13 18.05 
10 คณะดุริยางคศาสตร ์ 2 2.77 
11 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 5 6.94 
12 คณะวิทยาการจัดการ 6 8.33 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3 4.17 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
00 บุคคลภายนอก 3 4.17 
รวม 72 100 

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (n=48) 

รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชน์และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 

4.71 0.54 มากที่สุด 

1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพื่อให้ท าความเขา้ใจ           
ได้ง่าย 

4.63 0.64 มากที่สุด 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ                                   
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4.54 0.62 มากที่สุด 
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2. ด้านวธิีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถท าให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึน้ 
4.60 0.61 มากที่สุด 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                 
ท าให้เกิดทักษะเพ่ิมมากขึ้น 

4.67 0.63 มากที่สุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                    
สร้างเจตคติที่เหมาะสม 

4.65 0.56 มากที่สุด 

2.4 ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมเหมาะสม
ไม่น้อยหรือมากจนเกินไป 

4.46 0.74 มาก 

3. ด้านวิทยากร 
3.1 วิทยากรมกีารเตรียมการที่ดีและมีความพร้อม 4.77 0.52 มากที่สุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.65 0.56 มากที่สุด 
3.3 วิทยากรตอบปัญหาได้ดี 4.67 0.56 มากที่สุด 
3.4 วิทยากรมคีวามช านาญในการจัดการฝึกอบรม        

ออนไลน์ 
4.67 0.60 มากที่สุด 

4. ด้านการบรหิารจัดการฝึกอบรม 
4.1 ระบบการฝึกอบรมออนไลน์เข้าถึงได้ง่ายและมี

ความเสถียร 
4.69 0.66 มากที่สุด 

4.2 การช่วยเหลือของทีมจัดการฝึกอบรม 4.71 0.58 มากที่สุด 
4.3 ความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรม 4.71 0.54 มากที่สุด 
4.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 4.63 0.57 มากที่สุด 
4.5 ความต้องการในการเข้าร่วมการฝึกอบรมในครั้ง

ต่อไป 
4.67 0.66 มากที่สุด 

ภาพรวมทั้งหมด 4.65 0.60 มากที่สุด 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมด้านการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์  ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้านการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (PSF) รุ่นที่ 3 หลักสูตรที่ 6 การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการความคิด
สร้างสรรค์เป็นฐาน (Creative-based Learning) ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วม
อบรม จ านวน 72 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.65 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60) 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
- วิทยากรบรรยายได้ดีแล้วค่ะ แต่ส่วนตัวรู้สึกว่ายังไม่มีไอเดียในการน าไปใช้กับการสอนในสาขาตัวเอง

ค่ะ 
- ระยะเวลานอ้ย ท าให้ไม่ทันเนือ้หาบางส่วน 
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- ตัวอย่างเยอะดีค่ะ 
- อยากให้ลดความเช่ือมโยงเรื่องเพศหรือหมิ่นเหม่ทางเพศ ไม่สนุก น่าอึดอัดและเอาไปปรับใช้ใน

ห้องเรียนเรื่องนี้ไม่โอเค เราสอนนักศึกษายุคนี้เรื่องพวกนี้ควรระวัง ความคิดสร้างสรรค์ไม่จ าเป็นต้อง
เกี่ยวโยงเรื่องพวกนี้ เรื่องอื่นๆโอเค ได้ประโยชน์ค่ะ 

- ไม่ควรจัดตรงกับคุมสอบปลายภาค 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 
หลักสูตรที ่6 : การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการความคิดสรา้งสรรค์เป็นฐาน (Creative-based 

Learning) ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
วันที่ 26 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
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หลักสูตรที ่7 : ลิขสิทธิ์ กฎหมาย จริยธรรมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ ส าหรับอาจารย์ใน 
ศตวรรษที่ 21 
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ 

คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางที่ 1 จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จ านวน ร้อยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ - - 
02 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 4 4.39 
03 คณะโบราณคด ี 7 7.70 
04 คณะมัณฑนศิลป ์ - - 
05 คณะอักษรศาสตร ์ 2 2.19 
06 คณะศึกษาศาสตร ์ 12 13.19 
07 คณะวิทยาศาสตร ์ 9 9.89 
08 คณะเภสัชศาสตร ์ 13 14.28 
09 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 7.70 
10 คณะดุริยางคศาสตร ์ - - 
11 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 12 13.19 
12 คณะวิทยาการจัดการ 16 17.59 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3 3.29 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
00 บุคคลภายนอก 6 6.59 
รวม 91 100 

 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (n=64) 

รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชน์และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 

4.81 0.43 มากที่สุด 

1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพื่อให้ท าความเขา้ใจ           
ได้ง่าย 

4.86 0.39 มากที่สุด 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ                                   
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4.81 0.43 มากที่สุด 
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2. ด้านวธิีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถท าให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึน้ 
4.77 0.46 มากที่สุด 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                 
ท าให้เกิดทักษะเพ่ิมมากขึ้น 

4.78 0.45 มากที่สุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                    
สร้างเจตคติที่เหมาะสม 

4.80 0.44 มากที่สุด 

2.4 ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมเหมาะสม
ไม่น้อยหรือมากจนเกินไป 

4.75 0.53 มากที่สุด 

3. ด้านวิทยากร 
3.1 วิทยากรมกีารเตรียมการที่ดีและมีความพร้อม 4.86 0.39 มากที่สุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.84 0.41 มากที่สุด 
3.3 วิทยากรตอบปัญหาได้ดี 4.84 0.41 มากที่สุด 
3.4 วิทยากรมคีวามช านาญในการจัดการฝึกอบรม        

ออนไลน์ 
4.86 0.39 มากที่สุด 

4. ด้านการบรหิารจัดการฝึกอบรม 
4.1 ระบบการฝึกอบรมออนไลน์เข้าถึงได้ง่ายและมี

ความเสถียร 
4.81 0.47 มากที่สุด 

4.2 การช่วยเหลือของทีมจัดการฝึกอบรม 4.80 0.44 มากที่สุด 
4.3 ความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรม 4.81 0.43 มากที่สุด 
4.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 4.77 0.46 มากที่สุด 
4.5 ความต้องการในการเข้าร่วมการฝึกอบรมในครั้ง

ต่อไป 
4.78 0.49 มากที่สุด 

ภาพรวมทั้งหมด 4.81 0.44 มากที่สุด 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมด้านการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์  ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้านการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (PSF) รุ่นที่ 3 หลักสูตรที่ 7 ลิขสิทธิ์ กฎหมาย จริยธรรมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย์ ส าหรับอาจารย์ในศตวรรษที่ 21 มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม จ านวน 91 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม
จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 70.32 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและ
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.81 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.44) 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

- ได้ความรู้เยอะมาก เป็นประโยชน์อย่างมากส าหรับอาชีพอาจารย์ ท่านวิทยากรเตรียมข้อมูลและ
กิจกรรมมาดีมากค่ะ 
- อยากใช้ padlet ให้มากขึ้น บางประเด็นอยากแบ่งปัน แต่ไม่อยากเอ่ยชื่อตนเอง เพราะเป็นเรื่อง
จริยธรรม 
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- ขอขอบคุณท่านวิทยากรมากค่ะ ได้รับความรู้เพ่ิมขึ้นมากมายเลยค่ะ 
- ขอบพระคุณมากค่ะ 
- อยากให้วิทยากรมีความเชี่ยวชาญในการใช้ภาษาไทย การใช้ค า การลากเสียง และฝึกให้คล่อง
มากกว่านี้ เพราะว่าเป็นโครงการระดับมหาวิทยาลัย ผู้อบรมเคยไปฟังที่มหาวิทยาลัยอื่นๆมา มีความ
แตกต่างมาก ไม่ได้วิจารณ์เพ่ือติ หรือต าหนิ แต่อยากทางฝ่ายวิชาการมีความเป็นมืออาชีพ ขอขอบคุณ
ผู้จัดที่สร้างสรรค์โครงการดี มีประโยชน์แก่อาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
- (1) ท่านอาจารย์ปราวีณยา สอนดีมากๆ เนื้อหาตรงประเด็น ล าดับการสอนและเอกสารประกอบการ
สอนดีมาก ความเร็วในการอธิบายพอดี ท าให้คนที่ไม่มีพื้นฐานความรู้ตามเนื้อหาได้ทัน หากมีหัวข้อ
อื่นๆ ที่ท่านเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการสอน อยากให้เชิญท่านเป็นวิทยากร (2) อยากขอให้ทีมงานกรุณา
จัดท า VDO และช่องทางให้สามารถศึกษาย้อนหลังพร้อมเอกสารการประชุมที่สามารถ download 
ได้ทุกหัวข้อเพื่อศึกษาเพิ่มเติม เนื่องจากติดภาระกิจตรงกับก าหนดการประชุมบางหัวข้อ เสียดายมาก
ที่ไม่สามารถเข้าฟังในหัวข้อที่สนใจได้ (โดยเฉพาะการอบรมใดๆ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับทางศึกษาศาสตร์ 
การวิจัยในชั้นเรียนซึ่งอาจารย์ทีไ่ม่ได้สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ จะไม่ค่อยมีความรู้) 
- วิทยากรให้ความรู้ดีมาก 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 
หลักสูตรที ่7 : ลิขสิทธิ์ กฎหมาย จริยธรรมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ ส าหรับอาจารย์ 

ในศตวรรษที่ 21 
วันที่ 7 พฤศจกิายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
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หลักสูตรที ่8 : การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.สุรพล บุญลือ 

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางที่ 1 จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จ านวน ร้อยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ - - 
02 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 4 3.84 
03 คณะโบราณคด ี 8 7.69 
04 คณะมัณฑนศิลป ์ - - 
05 คณะอักษรศาสตร ์ 8 7.69 
06 คณะศึกษาศาสตร ์ 17 16.35 
07 คณะวิทยาศาสตร ์ 9 8.66 
08 คณะเภสัชศาสตร ์ 12 11.54 
09 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 10.58 
10 คณะดุริยางคศาสตร ์ - - 
11 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 12 11.54 
12 คณะวิทยาการจัดการ 15 14.43 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3 2.88 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
00 บุคคลภายนอก 5 4.80 
รวม 104 100 

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (n=65) 

รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชน์และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 

4.78 0.48 มากที่สุด 

1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพื่อให้ท าความเขา้ใจ           
ได้ง่าย 

4.78 0.45 มากที่สุด 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ                                   
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4.75 0.47 มากที่สุด 

2. ด้านวธิีการ 
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2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถท าให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึน้ 

4.63 0.55 มากที่สุด 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                 
ท าให้เกิดทักษะเพ่ิมมากขึ้น 

4.65 0.57 มากที่สุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                    
สร้างเจตคติที่เหมาะสม 

4.69 0.50 มากที่สุด 

2.4 ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมเหมาะสม
ไม่น้อยหรือมากจนเกินไป 

4.72 0.52 มากที่สุด 

3. ด้านวิทยากร 
3.1 วิทยากรมกีารเตรียมการที่ดีและมีความพร้อม 4.77 0.46 มากที่สุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.77 0.46 มากที่สุด 
3.3 วิทยากรตอบปัญหาได้ดี 4.80 0.44 มากที่สุด 
3.4 วิทยากรมคีวามช านาญในการจัดการฝึกอบรม        

ออนไลน์ 
4.78 0.45 มากที่สุด 

4. ด้านการบรหิารจัดการฝึกอบรม 
4.1 ระบบการฝึกอบรมออนไลน์เข้าถึงได้ง่ายและมี

ความเสถียร 
4.75 0.47 มากที่สุด 

4.2 การช่วยเหลือของทีมจัดการฝึกอบรม 4.80 0.44 มากที่สุด 
4.3 ความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรม 4.78 0.48 มากที่สุด 
4.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 4.83 0.45 มากที่สุด 
4.5 ความต้องการในการเข้าร่วมการฝึกอบรมในครั้ง

ต่อไป 
4.77 0.52 มากที่สุด 

ภาพรวมทัง้หมด 4.75 0.48 มากที่สุด 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมด้านการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์  ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้านการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (PSF) รุ่นที่ 3 หลักสูตรที่ 8 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มีผู้
ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม จ านวน 104 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 ของผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมภาพรวมทั้งหมดอยู่
ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48) 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
- ท่านวิทยากรมีความรู้ดีค่ะ อยากให้มี workshop หรือยกตัวอย่างการจัดกิจกรรมแบบ active 

learning ที่เหน็ภาพ หรือแนะน าวิธีการใช้แอปพลิเคชั่นหรือเครื่องมือต่าง ๆ จะเป็นประโยชน์มากค่ะ 
- วิทยากรเก่งมากค่ะ 
- ดีมากเลยค่ะ 
- ได้ความรู้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการสอนได้ ขอบคุณค่ะ 
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- โครงการอบรมเป็นประโยชน์ทุกโครงการ มหีลายหลักสูตรที่ผ่านมา อยากเข้าอบรม แต่ไม่สามารถเข้า
อบรมได้ หากมีโอกาสจัดซ้ าอีก ก็อยากเข้าอบรมค่ะ 

- ไม่ได้ลงทะเบียน แต่เข้าฟังค่ะ 
- ยอดเยี่ยมมากครับ 
- อยากให้สอนวิธีการใช้โปรแกรมต่างๆที่ท่านวิทยากรแนะน า 
- ช่วงบ่าย ง่วงมาก เสียงวิทยากร ชวนหลับมาก (แต่ท่านบรรยายได้ดีนะคะ) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 
หลักสูตรที ่8 : การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

วันที่ 7 พฤศจกิายน 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
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หลักสูตรที ่9 : กลยุทธ์ดิจิทัลส าหรบัอุดมศกึษา : Chat GPT ส าหรับการพัฒนาการเรียนการสอน 
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
วิทยากรโดย  ศ.ดร.จินตวีร์ คล้ายสังข ์

คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางที่ 1 จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จ านวน ร้อยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ - - 
02 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 3 2.12 
03 คณะโบราณคด ี 6 4.25 
04 คณะมัณฑนศิลป ์ 1 0.70 
05 คณะอักษรศาสตร ์ 16 11.35 
06 คณะศึกษาศาสตร ์ 17 12.06 
07 คณะวิทยาศาสตร ์ 14 9.93 
08 คณะเภสัชศาสตร ์ 21 14.90 
09 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 20 14.19 
10 คณะดุริยางคศาสตร ์ 1 0.70 
11 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 15 10.64 
12 คณะวิทยาการจัดการ 18 12.77 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4 2.84 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
00 บุคคลภายนอก 5 3.55 
รวม 141 100 

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (n=83) 

รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชน์และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 

4.80 0.46 มากที่สุด 

1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพื่อให้ท าความเขา้ใจ           
ได้ง่าย 

4.72 0.48 มากที่สุด 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ                                   
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4.71 0.48 มากที่สุด 
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2. ด้านวธิีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถท าให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึน้ 
4.67 0.52 มากที่สุด 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                 
ท าให้เกิดทักษะเพ่ิมมากขึ้น 

4.63 0.58 มากที่สุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                    
สร้างเจตคติที่เหมาะสม 

4.69 0.54 มากที่สุด 

2.4 ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมเหมาะสม
ไม่น้อยหรือมากจนเกินไป 

4.64 0.55 มากที่สุด 

3. ด้านวิทยากร 
3.1 วิทยากรมกีารเตรียมการที่ดีและมีความพร้อม 4.84 0.40 มากที่สุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.84 0.40 มากที่สุด 
3.3 วิทยากรตอบปัญหาได้ดี 4.87 0.38 มากที่สุด 
3.4 วิทยากรมคีวามช านาญในการจัดการฝึกอบรม        

ออนไลน์ 
4.86 0.42 มากที่สุด 

4. ด้านการบรหิารจัดการฝึกอบรม 
4.1 ระบบการฝึกอบรมออนไลน์เข้าถึงได้ง่ายและมี

ความเสถียร 
4.77 0.48 มากที่สุด 

4.2 การช่วยเหลือของทีมจัดการฝึกอบรม 4.78 0.47 มากที่สุด 
4.3 ความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรม 4.82 0.42 มากที่สุด 
4.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 4.77 0.45 มากที่สุด 
4.5 ความต้องการในการเข้าร่วมการฝึกอบรมในครั้ง

ต่อไป 
4.81 0.43 มากที่สุด 

ภาพรวมทั้งหมด 4.76 0.47 มากที่สุด 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมด้านการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์  ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้านการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (PSF) รุ่นที่ 3 หลักสูตรที่ 9 กลยุทธ์ดิจิทัลส าหรับอุดมศึกษา : Chat GPT ส าหรับการ
พัฒนาการเรียนการสอน มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม จ านวน 141 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 83 คน คิด
เป็นร้อยละ 58.86 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.76 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47) 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
- ดีมากค่ะ 
- วันนี้ได้แนวทางการจัดการสอนเยอะมากค่ะ ขอบคุณมากค่ะ 
- หัวข้อดีมากค่ะ เปิดโลกมาก วิทยากรเก่งมาก 
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- ท่านวิทยากรทั้ง 2 ท่านบรรยายเก่งมากๆค่ะ หัวข้อน่าสนใจและอัพเดทมา อยากให้ทางทีมงาน
พิจารณา จัดอบรมขยายหัวข้อนี้ในอนาคต จะช่วยด้านการเรียนการสอนได้มากๆเลยค่ะ 

- อยากมีปฏิบัติการลองท า 
- ดีมากค่ะ วิทยากรอธิบายทุกอย่างได้เข้าใจง่ายมากค่ะ 
- ได้ประโยชน์มากค่ะ ขอบคุณที่จัดอบรมนะคะ 
- รู้สึกสนุก และได้รับความรู้อย่างมาก ๆ เลยคะ่ ขอบคุณมากค่ะ 
- ขออนุญาตเสนอให้น า เนื้อหาการอบรม ที่บนัทึกไว้ ทุกหลกัสูตร มาแชรอ์อนไลน์ ให้ผู้สนใจสามารถ

ศึกษาในภายหลังได้ 
- เปิดโลกทัศน์มากค่ะ 
- อยากให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนค่าใช้จ่ายโปรแกรมต่างๆที่วิทยากรน าเสนอในวันน้ี 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 
หลักสูตรที ่9 : กลยุทธ์ดิจิทัลส าหรบัอุดมศกึษา : Chat GPT ส าหรับการพัฒนาการเรียนการสอน 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
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หลักสูตรที ่10 : การผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรบัการเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 21 
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
วิทยากรโดย  อ.ดร.ชุติวัฒน์ สุวัตถิพงศ ์

ส านักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางที่ 1 จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จ านวน ร้อยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ - - 
02 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 4 3.14 
03 คณะโบราณคด ี 6 4.72 
04 คณะมัณฑนศิลป ์ - - 
05 คณะอักษรศาสตร ์ 15 11.82 
06 คณะศึกษาศาสตร ์ 16 12.59 
07 คณะวิทยาศาสตร ์ 15 11.82 
08 คณะเภสัชศาสตร ์ 14 11.02 
09 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 11.82 
10 คณะดุริยางคศาสตร ์ - - 
11 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 14 11.02 
12 คณะวิทยาการจัดการ 19 14.97 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3 2.36 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
00 บุคคลภายนอก 6 4.72 
รวม 127 100 

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รบัจากการฝึกอบรม 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (n=84) 

รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชน์และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 

4.73 0.50 มากที่สุด 

1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพื่อให้ท าความเขา้ใจ           
ได้ง่าย 

4.67 0.55 มากที่สุด 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ                                   
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4.63 0.58 มากที่สุด 
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2. ด้านวธิีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถท าให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึน้ 
4.71 0.55 มากที่สุด 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                 
ท าให้เกิดทักษะเพ่ิมมากขึ้น 

4.62 0.58 มากที่สุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝึกอบรมสามารถ                    
สร้างเจตคติที่เหมาะสม 

4.68 0.54 มากที่สุด 

2.4 ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมเหมาะสม
ไม่น้อยหรือมากจนเกินไป 

4.63 0.58 มากที่สุด 

3. ด้านวิทยากร 
3.1 วิทยากรมกีารเตรียมการที่ดีและมีความพร้อม 4.83 0.43 มากที่สุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.81 0.45 มากที่สุด 
3.3 วิทยากรตอบปัญหาได้ดี 4.83 0.43 มากที่สุด 
3.4 วิทยากรมคีวามช านาญในการจัดการฝึกอบรม        

ออนไลน์ 
4.86 0.41 มากที่สุด 

4. ด้านการบรหิารจัดการฝึกอบรม 
4.1 ระบบการฝึกอบรมออนไลน์เข้าถึงได้ง่ายและมี

ความเสถียร 
4.76 0.51 มากที่สุด 

4.2 การช่วยเหลือของทีมจัดการฝึกอบรม 4.74 0.52 มากที่สุด 
4.3 ความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรม 4.76 0.51 มากที่สุด 
4.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 4.74 0.52 มากที่สุด 
4.5 ความต้องการในการเข้าร่วมการฝึกอบรมในครั้ง

ต่อไป 
4.75 0.49 มากที่สุด 

ภาพรวมทั้งหมด 4.73 0.51 มากที่สุด 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมด้านการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์  ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้านการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (PSF) รุ่นที่ 3 หลักสูตรที่ 10 การผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม จ านวน 127 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.14 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51) 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
- ดีมาก ๆ ครับบบ 
- ได้ประโยชน์จากการฝึกอบรมเช้านี้เยอะมากค่ะ 
- หัวข้อการอบรมยังไม่ค่อยสอดคล้องเนื้อหาที่วิทยากรบรรยาย 
- เป็นประโยชน์มากๆค่ะ อธิบายไม่น่าเบื่อ ชวนติดตามตลอด ขอบคุณค่ะ 
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- Metaverse tools น่าสนใจนะครับ 
- อยากให้จัดคอร์สสอนวิธีใช้งานอย่างละเอียด เจาะแต่ละแอป 
- ดีมากเลยค่ะ แต่พอดีเน็ตของตัวเองไม่ค่อยดีเลยมีเสียงดีเลย์อยู่พอสมควรค่ะ 
- สนุก น่าสนใจมาก ๆ ค่ะ หากเป็นไปได้ อยากให้ทางศูนย์จัดอบรมการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีการสอน

ต่าง ๆ ในโอกาสต่อไป ขอบคุณค่ะ 
- วิทยากรสอนใช้ classpoint ได้น่าสนใจและเข้าใจง่ายค่ะ 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 
หลักสูตรที ่10 : การผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรบัการเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 21 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
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