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ของอาจารย (PSF) รุนท่ี 4 จํานวน 10 หลักสูตร 

ภายใตโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชีพของมหาวิทยาลัยศิลปากร   

ระหวางวันท่ี 10 มกราคม – 19 กุมภาพันธ 2568 

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom 

------------------------------- 

 ศูนยนวัตกรรมการศึกษาแหงมหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดําเนินการจัด โครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย (PSF) รุนท่ี 4 จํานวน 10 หลักสูตร ภายใตโครงการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารย มืออาชีพของมหาวิทยาลัยศิลปากร ระหว างวันท่ี  10 มกราคม – 19 กุมภาพันธ  2568  

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom โดยจัดอบรมท้ังสิ้น 10 หลักสูตร โดยไดรับเกียรติจากวิทยากร ดังนี้ 

1. การเปนอาจารยมืออาชีพสําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยศิลปากร : การเตรียมความพรอมเพ่ือขอรับการ

ประเมิน Thailand PSF 

2. การออกแบบกลยุทธการจัดการเรียนรูเพ่ือผูเรียนและความเปนอาจารยมืออาชีพ : Instructor is an 

Instructional Designer 

3. หลักสูตรหลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรู "วิเคราะห ออกแบบ และแบงปน” 

4. หลักสูตรการประยุกตเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 “Empowering 

Education through AI Technology Integration”  

5. การวัดประเมินผลผูเรียนและการประเมินทักษะจําเปนสําหรับผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 

6. การบูรณาการเครื่องมือดิจิทัล เพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบ Creative-based Learning  

7. ลิขสิทธิ์ กฎหมาย จริยธรรมจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย สําหรับอาจารยในศตวรรษท่ี 21 

8. การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

9. หลักสูตรกลยุทธดิจิทัลสําหรับอุดมศึกษา : การพัฒนาผู เรียนในยุคดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูดวย

กระบวนการวจิัยและนวัตกรรม 

10. AI กับการผลิตสื่อการเรียนรูยุคใหม ในยุค Transformative education 

ซ่ึงมีผูเขารวมโครงการ (รวมท้ัง 10 หลักสูตร) ท้ังสิ้น 145 คน (ไมนับซํ้า) แบงเปน  

  - วิทยากรและผูบริหาร 14 คน  

  - เจาหนาท่ี 7 คน  

  - คณาจารยผูเขารวมโครงการ(รวมท้ัง 3 วทิยาเขตและบุคคลภายนอก) 124 คน  

การสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมของผูเขารวมโครงการฯ ครั้งนี้เปนการ

วิเคราะหและอภิปรายผลการประเมินเปนรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซ่ึงผลจากการศึกษาจะใช

เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของการจัดโรงการใหดียิ่งข้ึนตอไป 

เกณฑการประเมินผลทางสถิติ 

 คะแนน 0 –  1.50 หมายถึง  พึงพอใจ นอยท่ีสุด 

 คะแนน 1.51  –  2.50 หมายถึง  พึงพอใจ นอย 
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 คะแนน 2.51  –  3.50 หมายถึง  พึงพอใจ ปานกลาง 

 คะแนน 3.51  –  4.50 หมายถึง  พึงพอใจ มาก 

 คะแนน 4.51  –  5.00 หมายถึง  พึงพอใจ มากท่ีสุด 

หลักสูตรท่ี 1 การเปนอาจารยมืออาชีพสําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยศิลปากร : การเตรียมความพรอมเพ่ือ

ขอรับการประเมิน Thailand PSF 

ในวันศุกรท่ี 10 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom 

วิทยากรโดย  ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐสภา แกนแกว  

ผูชวยผูอํานวยการศูนยมีเดียดานวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ 1 2.38 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร - - 
03 คณะโบราณคดี - - 
04 คณะมัณฑนศิลป 6 14.28 
05 คณะอักษรศาสตร 3 7.14 
06 คณะศึกษาศาสตร 9 21.42 
07 คณะวิทยาศาสตร 4 9.52 
08 คณะเภสัชศาสตร 1  2.38 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 7.14 
10 คณะดุริยางคศาสตร - - 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร - - 
12 คณะวิทยาการจัดการ 15 35.71 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
รวม 42 100 
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ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=68) 

รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 

1.1 ความรูความเขาใจเนื้อหา"กอน" เขารวมอบรม 2.69 1.52 ปานกลาง 
1.2 ความรูความเขาใจเนื้อหา"หลัง'" เขารวมอบรม 4.31 0.62 มาก 
1.3 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงาน

ได 
4.69 .62 มากท่ีสุด 

1.4 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจไดงาย 4.81 0.40 มากท่ีสุด 
1.5 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ

ของผูเขารับการฝกอบรม 
4.77 0.43 มากท่ีสุด 

2. ดานวิธีการ 

2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึนกิจกรรมหรือสื่อการ
ฝกอบรมสามารถทําใหเกิดความรูความเขาใจเพ่ิม
มากข้ึน 

4.62 0.64 มากท่ีสุด 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.58 0.70 มากท่ีสุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถสรางเจตคติ
ท่ีเหมาะสม 

4.69 0.55 มากท่ีสดุ 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสม
ไมนอยหรือมากจนเกินไป 

4.38 0.80 มาก 

3. ดานวิทยากร 

3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.85 0.37 มากท่ีสุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.88 0.33 มากท่ีสุด 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.92 0.27 มากท่ีสุด 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม

ออนไลน 
4.92 0.27 มากท่ีสุด 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 

4.1 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.62 0.50 มากท่ีสุด 
4.2 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.69 0.47 มากท่ีสุด 
4.3 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมครั้ง

ตอไปในครั้งตอไป 
4.73 0.53 มากท่ีสุด 

4.4 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี
ความเสถียร 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 

4.5 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.65 0.56 มากท่ีสุด 
ภาพรวมท้ังหมด 4.59 0.28 มากท่ีสุด 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. อยากใหจัดการสอนเขียนและ coaching จนถึงการสงประเมินเลยคะ 
2. วิทยากรบรรยายดี เขาใจข้ึน แตนาจะมีเวลาอบรม4ข้ึน 
3. ตอนนี้ยังไมมีขอเสนอแนะเก่ียวกับการอบรม แตขอขอบคุณท่ีใหโอกาสบุตคลภายนอกเขารวมอบรม

ในครั้งนี้ และครั้งตอๆ ไป ขอโอกาสแบบนี้ดวยนะคะ 
4. ดีมากเลยครับ  

 จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย (PSF) รุนท่ี 4 ในหลักสูตรท่ี 1 การเปนอาจารยมืออาชีพสําหรับ

อาจารยมหาวิทยาลัยศิลปากร : การเตรียมความพรอมเพ่ือขอรับการประเมิน Thailand PSF  

มีผูลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 42 คน มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 61.90  

ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม

ภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.59 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.28) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรท่ี 1 การเปนอาจารยมืออาชีพสําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยศิลปากร : การเตรียมความพรอมเพ่ือ

ขอรับการประเมิน Thailand PSF 

วันศุกรท่ี 10 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
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หลักสูตรท่ี 2 การออกแบบกลยุทธการจัดการเรียนรูเพ่ือผูเรียนและความเปนอาจารยมืออาชีพ : Instructor is 

an Instructional Designer 

ในวันอังคารท่ี 18 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom 

วิทยากรโดย  ผศ.ดร.ปรณัฐ กิจรุงเรือง หัวหนาภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน  

อาจารยทัชชา ปาลกะวงศ ณ อยุธยา ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ 2 2.59 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร - - 
03 คณะโบราณคดี 1 1.29 
04 คณะมัณฑนศิลป 13 16.89 
05 คณะอักษรศาสตร 4 5.19 
06 คณะศึกษาศาสตร 12 15.59 
07 คณะวิทยาศาสตร 8 10.38 
08 คณะเภสัชศาสตร 3 3.89 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 9.09 
10 คณะดุริยางคศาสตร 1 1.29 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 1 1.29 
12 คณะวิทยาการจัดการ 24 31.16 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 1.29 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
รวม 77 100 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=68) 

รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 

1.1 ความรูความเขาใจเนื้อหา"กอน" เขารวมอบรม 3.00 1.04 ปานกลาง 
1.2 ความรูความเขาใจเนื้อหา"หลัง'" เขารวมอบรม 4.38 0.63 มาก 
1.3 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงาน

ได 
4.54 4.64 มากท่ีสุด 

1.4 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจไดงาย 4.46 0.64 มาก 
1.5 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ

ของผูเขารับการฝกอบรม 
4.58 0.64 มากท่ีสุด 
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2. ดานวิธีการ 

2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึนกิจกรรมหรือสื่อการ
ฝกอบรมสามารถทําใหเกิดความรูความเขาใจเพ่ิม
มากข้ึน 

4.46 0.71 มาก 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.54 0.71 มากท่ีสุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถสรางเจตคติ
ท่ีเหมาะสม 

4.50 0.65 มาก 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสม
ไมนอยหรือมากจนเกินไป 

4.54 0.58 มากท่ีสุด 

3. ดานวิทยากร 

3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.50 0.71 มาก 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.50 0.71 มาก 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.58 0.57 มากท่ีสุด 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม

ออนไลน 
4.58 0.57 มากท่ีสุด 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 

4.1 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.54 0.64 มากท่ีสุด 
4.2 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.58 0.70 มากท่ีสุด 
4.3 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมครั้ง

ตอไปในครั้งตอไป 
4.54 0.64 มากท่ีสุด 

4.4 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี
ความเสถียร 

4.54 0.58 มากท่ีสุด 

4.5 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.54 0.64 มากท่ีสุด 
ภาพรวมท้ังหมด 4.44 0.10 มาก 

 จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย (PSF) รุนท่ี 4 ในหลักสูตรท่ี 2 การออกแบบกลยุทธการจัดการเรียนรู

เพ่ือผูเรียนและความเปนอาจารยมืออาชีพ :Instructor is an Instructional Designer มีผูลงทะเบียนเขารวม

อบรม จํานวน 77 คน มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 31.16 ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด 

ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม ภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมาก 

(คาเฉล่ีย 4.44 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.10) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรท่ี 2 การออกแบบกลยทุธการจัดการเรียนรูเพ่ือผูเรียนและความเปนอาจารยมืออาชีพ : Instructor is 

an Instructional Designer 

วันอังคารท่ี 18 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
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หลักสูตรท่ี 3 หลักสูตรหลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรู "วิเคราะห ออกแบบ และแบงปน” 

ในวันอังคารท่ี 21 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom

วิทยากรโดย  รศ.ดร.อรจรีย ณ ตะกั่วทุง 

   สถาบันจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ 1 1.78 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร - - 
03 คณะโบราณคดี - - 
04 คณะมัณฑนศิลป 8 14.28 
05 คณะอักษรศาสตร 4 7.15 
06 คณะศึกษาศาสตร 6 10.72 
07 คณะวิทยาศาสตร 6 10.72 
08 คณะเภสัชศาสตร 2 3.57 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 10.72 
10 คณะดุริยางคศาสตร 1 1.78 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร - - 
12 คณะวิทยาการจัดการ 22 39.28 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
รวม 56 100 

 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=68) 

รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 

1.1 ความรูความเขาใจเนื้อหา"กอน" เขารวมอบรม 2.88 0.83 ปานกลาง 
1.2 ความรูความเขาใจเนื้อหา"หลัง'" เขารวมอบรม 4.08 0.70 มาก 
1.3 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงาน

ได 
4.33 0.69 มาก 

1.4 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจไดงาย 4.13 0.78 มาก 
1.5 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ

ของผูเขารับการฝกอบรม 
4.25 0.78 มาก 
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2. ดานวิธีการ 

2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึนกิจกรรมหรือสื่อการ
ฝกอบรมสามารถทําใหเกิดความรูความเขาใจเพ่ิม
มากข้ึน 

4.29 0.68 มาก 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.29 0.84 มาก 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถสรางเจตคติ
ท่ีเหมาะสม 

4.42 0.64 มาก 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสม
ไมนอยหรือมากจนเกินไป 

4.21 0.71 มาก 

3. ดานวิทยากร 

3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.46 0.64 มาก 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.43 0.58 มาก 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม

ออนไลน 
4.50 0.58 มาก 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 

4.1 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.54 0.58 มากท่ีสุด 
4.2 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.46 0.64 มาก 
4.3 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมครั้ง

ตอไปในครั้งตอไป 
4.52 0.58 มากท่ีสุด 

4.4 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี
ความเสถียร 

4.54 0.58 มากท่ีสุด 

4.5 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.54 0.50 มากท่ีสุด 
ภาพรวมท้ังหมด 4.31 0.10 มาก 

จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย (PSF) รุนท่ี 4 ในหลักสูตรท่ี 3 หลักสูตรหลักการและทฤษฎีการจัด 

การเรียนรู "วิเคราะห ออกแบบ และแบงปน” มีผูลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 56 คน มีผูตอบแบบสอบถาม

จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 42.85 ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและ

ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม ภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.31 สวนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 0.10) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรท่ี 3 หลักสูตรหลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรู "วิเคราะห ออกแบบ และแบงปน” 

วันอังคารท่ี 21 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
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หลักสูตรท่ี 4 หลักสูตรการประยุกตเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

“Empowering Education through AI Technology Integration”  

ในวันอังคารท่ี 18 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 น. – 16.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom

วิทยากรโดย  อาจารยกุลเชษฐ เล็กประยูร 

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการเรียนรู มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ 1 1.25 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร - - 
03 คณะโบราณคดี 1 1.25 
04 คณะมัณฑนศิลป 9 11.25 
05 คณะอักษรศาสตร 8 10 
06 คณะศึกษาศาสตร 15 18.75 
07 คณะวิทยาศาสตร 10 12.50 
08 คณะเภสัชศาสตร 4 5 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 5 
10 คณะดุริยางคศาสตร 1 1.25 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 1 1.25 
12 คณะวิทยาการจัดการ 25 31.25 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 1.25 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
รวม 80 100 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=68) 

รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 

1.1 ความรูความเขาใจเนื้อหา"กอน" เขารวมอบรม 3.52 1.08 ปานกลาง 
1.2 ความรูความเขาใจเนื้อหา"หลัง'" เขารวมอบรม 4.65 0.49 มากท่ีสุด 
1.3 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงาน

ได 
4.70 0.47 มากท่ีสุด 

1.4 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจไดงาย 4.74 0.45 มากท่ีสุด 
1.5 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ

ของผูเขารับการฝกอบรม 
4.79 0.42 มากท่ีสุด 

2. ดานวิธีการ 
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2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึนกิจกรรมหรือสื่อการ
ฝกอบรมสามารถทําใหเกิดความรูความเขาใจเพ่ิม
มากข้ึน 

4.78 0.42 มากท่ีสุด 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.74 0.45 มากท่ีสุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถสรางเจตคติ
ท่ีเหมาะสม 

4.70 0.47 มากท่ีสุด 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสม
ไมนอยหรือมากจนเกินไป 

4.70 0.47 มากท่ีสุด 

3. ดานวิทยากร 

3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.79 0.52 มากท่ีสุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.87 0.34 มากท่ีสุด 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.79 0.52 มากท่ีสุด 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม

ออนไลน 
4.78 0.42 มากท่ีสุด 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 

4.1 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.74 0.54 มากท่ีสุด 
4.2 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.82 0.39 มากท่ีสุด 
4.3 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมครั้ง

ตอไปในครั้งตอไป 
4.83 0.39 มากท่ีสุด 

4.4 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี
ความเสถียร 

4.74 0.45 มากท่ีสุด 

4.5 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.78 0.42 มากท่ีสุด 
ภาพรวมท้ังหมด 4.70 0.16 มากท่ีสุด 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. อ.สอนละเอียดดีคะเวลาใชงานแตละโปรแกรม ทําตามไดทัน ไมไดโหลดไฟลเอกสารการสอนท่ี อ.ใส
ไวในแชทคะ ถามีสงใหยอนหลังก็ดีคะ 

2. เปนประโยชน ๆ คะ รูสึกท่ึงกับAIท่ีสามารถทําอะไรไดหลากหลายอยาง ไดรับความรูใหม ๆ ในการ
นําไปปรับใชกับการเรียนการสอนเลยคะ ขอบคุณ4คะ 

3. ทานวิทยากรมี ai ใหมๆ เก่ียวกับการสรางรูปภาพ และเพลง และคลิป เปดโลก ai เลยคะ  

 จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย (PSF) รุนท่ี 4 ในหลักสูตรท่ี 4 หลักสูตรการประยุกตเทคโนโลยีเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 “Empowering Education through AI Technology 
Integration”  มีผูลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 80 คน มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 
28.75 ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 
ภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.70 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.16) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรท่ี 4 หลักสูตรการประยุกตเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

“Empowering Education through AI Technology Integration” 

วันอังคารท่ี 18 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 น. – 16.00 น. 
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หลักสูตรท่ี 5 การวัดประเมินผลผูเรียนและการประเมินทักษะจําเปนสําหรับผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 

ในวันศุกรท่ี 17 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom
วิทยากรโดย  รศ.ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ 2 3.27 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร - - 
03 คณะโบราณคดี - - 
04 คณะมัณฑนศิลป 8 13.11 
05 คณะอักษรศาสตร 6 9.84 
06 คณะศึกษาศาสตร 9 14.76 
07 คณะวิทยาศาสตร 7 11.48 
08 คณะเภสัชศาสตร 4 6.56 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 6.56 
10 คณะดุริยางคศาสตร 1 1.64 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร - - 
12 คณะวิทยาการจัดการ 20 32.78 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - 
14 วิทยาลยันานาชาติ - - 
รวม 61 100 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=68) 
รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 

1.1 ความรูความเขาใจเนื้อหา"กอน" เขารวมอบรม 3.43 1.04 ปานกลาง 
1.2 ความรูความเขาใจเนื้อหา"หลัง'" เขารวมอบรม 4.49 0.56 มาก 
1.3 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงาน

ได 
4.78 0.48 มากท่ีสุด 

1.4 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจไดงาย 4.62 0.55 มากท่ีสุด 
1.5 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ

ของผูเขารับการฝกอบรม 
4.70 0.52 อ 

2. ดานวิธีการ 

2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึนกิจกรรมหรือสื่อการ

4.65 0.59 มากท่ีสุด 
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ฝกอบรมสามารถทําใหเกิดความรูความเขาใจเพ่ิม
มากข้ึน 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.65 0.54 มากท่ีสุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถสรางเจตคติ
ท่ีเหมาะสม 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสม
ไมนอยหรือมากจนเกินไป 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

3. ดานวิทยากร 

3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.86 0.35 มากท่ีสุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.86 0.35 มากท่ีสุด 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.84 0.37 มากท่ีสุด 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม

ออนไลน 
4.73 0.51 มากท่ีสุด 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 

4.1 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.73 0.51 มากท่ีสุด 
4.2 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.78 0.42 มากท่ีสุด 
4.3 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมครั้ง

ตอไปในครั้งตอไป 
4.70 0.52 มากท่ีสุด 

4.4 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี
ความเสถียร 

4.70 0.62 มากท่ีสุด 

4.5 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.70 0.66 มากท่ีสุด 
ภาพรวมท้ังหมด 4.65 0.16 มากท่ีสุด 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ขอบคุณสําหรับกิจกรรมดีๆคะ 

2. วิทยากรสอนดีคะ ไดความรูเนื้อหาท่ีมีประโยชนชัดเจน หากมีหัวขออ่ืนๆ ทางการศึกษา อยากใหทาง 

CEI เรียนเชิญอาจารยเพ่ิมเติมคะ 

3. ขอบคุณท่ีใหโอกาสอบรมและเขารวมโครงการดีดีแบบนี้นะคะ 
4. อยากใหอบรม 1 วันเต็ม 

จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย (PSF) รุนท่ี 4 ในหลักสูตรท่ี 3 หลักสูตรหลักการและทฤษฎีการจัด 

การเรียนรู "วิเคราะห ออกแบบ และแบงปน” มีผูลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 61 คน มีผูตอบแบบสอบถาม

จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 60.65 ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและ

ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม ภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.65 สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.16) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรท่ี 5 การวัดประเมินผลผูเรียนและการประเมินทักษะจําเปนสําหรับผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 

วันศุกรท่ี 17 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น.
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หลักสูตรท่ี 6 การบูรณาการเครื่องมือดิจิทัล เพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบ Creative-based Learning  

ในวันพุธท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom

วิทยากรโดย  ดร.ศุภธิดา พรหมพยัคฆ 

CEO, The S Curve Company Limited. 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ 1 1.14 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร - - 
03 คณะโบราณคดี 1 1.14 
04 คณะมัณฑนศิลป 11 12.64 
05 คณะอักษรศาสตร 4 4.59 
06 คณะศึกษาศาสตร 14 16.09 
07 คณะวิทยาศาสตร 10 11.47 
08 คณะเภสัชศาสตร 5 5.74 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 13.79 
10 คณะดุริยางคศาสตร 1 1.14 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 1 1.14 
12 คณะวิทยาการจัดการ 25 28.73 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 2.89 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
รวม 87 100 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=68) 
รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 

1.1 ความรูความเขาใจเนื้อหา"กอน" เขารวมอบรม 3.25 0.94 ปานกลาง 
1.2 ความรูความเขาใจเนื้อหา"หลัง'" เขารวมอบรม 4.33 0.64 มาก 
1.3 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงาน

ได 
4.67 0.56 มากท่ีสุด 

1.4 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจไดงาย 4.46 0.72 มาก 
1.5 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ

ของผูเขารับการฝกอบรม 
4.46 0.72 มาก 

2. ดานวิธีการ 

2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึนกิจกรรมหรือสื่อการ

4.54 0.66 มากท่ีสุด 
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ฝกอบรมสามารถทําใหเกิดความรูความเขาใจเพ่ิม
มากข้ึน 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.42 0.65 มาก 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถสรางเจตคติ
ท่ีเหมาะสม 

4.54 0.66 มากท่ีสุด 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสม
ไมนอยหรือมากจนเกินไป 

4.50 0.78 มาก 

3. ดานวิทยากร 

3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.83 0.48 มากท่ีสุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.67 0.64 มากท่ีสุด 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.63 0.71 มากท่ีสุด 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม

ออนไลน 
4.75 0.68 มากท่ีสุด 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 

4.1 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.54 0.66 มากท่ีสุด 
4.2 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.54 0.66 มากท่ีสุด 
4.3 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมครั้ง

ตอไปในครั้งตอไป 
4.67 0.76 มากท่ีสุด 

4.4 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี
ความเสถียร 

4.71 0.55 มากท่ีสุด 

4.5 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.71 0.55 มากท่ีสุด 
ภาพรวมท้ังหมด 4.51 0.10 มากท่ีสุด 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. อยากใหมี workshop ใหผูเขารวมอบรมคะ บางทีนั่งฟงแตถาไมไดลงมือทําอาจไมเห็นภาพคะ 

  จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย (PSF) รุนท่ี 4 ในหลักสูตรท่ี 6 การบูรณาการเครื่องมือดิจิทัล เพ่ือ

จัดการเรียนการสอนแบบ Creative-based Learning มีผูลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 87 คน มีผูตอบ
แบบสอบถามจํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 27.58 ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึง
พอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม ภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.51 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.10) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรท่ี 6 การบูรณาการเครื่องมือดิจิทัล เพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบ Creative-based Learning  

วันพุธท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
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หลักสูตรท่ี 7 ลิขสิทธิ์ กฎหมาย จริยธรรมจรรยาบรรณแหงวิชาชพีอาจารย สําหรับอาจารยในศตวรรษท่ี 21 

ในวันพฤหัสบดีท่ี 30 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom
วิทยากรโดย  รศ.ดร.ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  
คณะวิชา จํานวน รอยละ 

01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ 1 1.75 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร - - 
03 คณะโบราณคดี 1 1.75 
04 คณะมัณฑนศิลป 6 10.53 
05 คณะอักษรศาสตร 3 5.23 
06 คณะศึกษาศาสตร 9 15.79 
07 คณะวิทยาศาสตร 8 14.04 
08 คณะเภสัชศาสตร 3 5.26 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 5.26 
10 คณะดุริยางคศาสตร 1 1.75 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร - - 
12 คณะวิทยาการจัดการ 22 38.60 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
รวม 57 100 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=68) 

รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 

1.1 ความรูความเขาใจเนื้อหา"กอน" เขารวมอบรม 3.17 0.99 ปานกลาง 
1.2 ความรูความเขาใจเนือ้หา"หลัง'" เขารวมอบรม 4.57 0.50 มากท่ีสุด 
1.3 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงาน

ได 
4.73 0.45  

1.4 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจไดงาย 4.90 0.31 มากท่ีสุด 
1.5 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ

ของผูเขารับการฝกอบรม 
4.90 0.31 มากท่ีสุด 

2. ดานวิธีการ 

2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึนกิจกรรมหรือสื่อการ
ฝกอบรมสามารถทําใหเกิดความรูความเขาใจเพ่ิม
มากข้ึน 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 
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2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.72 0.45 มากท่ีสุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถสรางเจตคติ
ท่ีเหมาะสม 

4.77 0.43 มากท่ีสุด 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสม
ไมนอยหรือมากจนเกินไป 

4.70 0.47 มากท่ีสุด 

3. ดานวิทยากร 

3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.90 0.31 มากท่ีสุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.93 0.25 มากท่ีสุด 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.93 0.25 มากท่ีสุด 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม

ออนไลน 
4.93 0.25 มากท่ีสุด 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 

4.1 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.83 0.38 มากท่ีสุด 
4.2 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.83 0.38 มากท่ีสุด 
4.3 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมครั้ง

ตอไปในครั้งตอไป 
4.80 .041 มากท่ีสุด 

4.4 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี
ความเสถียร 

4.90 0.31 มากท่ีสุด 

4.5 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.86 0.35 มากท่ีสุด 
ภาพรวมท้ังหมด 4.73 0.16 มากท่ีสุด 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ดีมากครับ  
2. อาจารยนารักคะ 
3. ขอบพระคุณท่ีใหโอกาสไดเขารวมอบรมนะคะ และอยากสนับสนุนใหจัดอีกตอๆไปคะ 
4. ทายวิทยากรมีเคสมาเลาใหฟงหลายเคส ทําใหไดทราบหลายๆมุมมอง เปนประสบการณทางออมท่ีดี

คะ 
5. อยากใหจัดอบรมวันเสาร อาทิตย หรือ นอกเหนือเวลางาน มีบางหัวขอ ไมสามารถเขาอบรมได

เนื่องจากติดภารกิจการสอน  

จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย (PSF) รุนท่ี 4 หลักสูตรท่ี 7 ลิขสิทธิ์ กฎหมาย จริยธรรมจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพอาจารย สําหรับอาจารยในศตวรรษท่ี 21 มีผูลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 57 คน มีผูตอบ

แบบสอบถามจํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 52.63 ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึง

พอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม ภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.73  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.16) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรท่ี 7 ลิขสิทธิ์ กฎหมาย จริยธรรมจรรยาบรรณแหงวิชาชพีอาจารย สําหรับอาจารยในศตวรรษท่ี 21 

วันพฤหัสบดท่ีี 30 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
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หลักสูตรท่ี 8 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

ในวันพุธ 22 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.อิทธิพัทธ สุวทันพรกูล 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ 2 2.98 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร - - 
03 คณะโบราณคดี - - 
04 คณะมัณฑนศิลป 7 10.44 
05 คณะอักษรศาสตร 4 5.97 
06 คณะศึกษาศาสตร 7 10.44 
07 คณะวิทยาศาสตร 8 11.94 
08 คณะเภสัชศาสตร 3 4.47 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 13.43 
10 คณะดุริยางคศาสตร 1 1.49 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร - - 
12 คณะวิทยาการจัดการ 24 35.82 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 2.98 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
รวม 67 100 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=68) 
รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 

1.1 ความรูความเขาใจเนื้อหา"กอน" เขารวมอบรม 3.19 0.75 ปานกลาง 
1.2 ความรูความเขาใจเนื้อหา"หลัง'" เขารวมอบรม 4.67 0.55 มากท่ีสุด 
1.3 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงาน

ได 
4.81 0.48  

1.4 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจไดงาย 4.81 0.48 มากท่ีสุด 
1.5 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ

ของผูเขารับการฝกอบรม 
4.81 0.48 มากท่ีสุด 

2. ดานวิธีการ 

2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึนกิจกรรมหรือสื่อการ
ฝกอบรมสามารถทําใหเกิดความรูความเขาใจเพ่ิม
มากข้ึน 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 
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2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถสรางเจตคติ
ท่ีเหมาะสม 

4.87 0.34 มากท่ีสุด 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสม
ไมนอยหรือมากจนเกินไป 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

3. ดานวิทยากร 

3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.94 0.25 มากท่ีสุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.94 0.25 มากท่ีสุด 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.90 0.30 มากท่ีสุด 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม

ออนไลน 
4.94 0.25 มากท่ีสุด 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 

4.1 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.84 0.37 มากท่ีสุด 
4.2 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.84 0.45 มากท่ีสุด 
4.3 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมครั้ง

ตอไปในครั้งตอไป 
4.87 0.43 มากท่ีสุด 

4.4 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี
ความเสถียร 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

4.5 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.87 0.34 มากท่ีสุด 
ภาพรวมท้ังหมด 4.76 0.12 มากท่ีสุด 

จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย (PSF) รุนท่ี 4 ในหลักสูตรท่ี 8 การจดัการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning  มีผูลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 67 คน มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 46.26 

ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.76 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.12) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรท่ี 8 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

วันพุธท่ี 22 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
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หลักสูตรท่ี 9 หลักสูตรกลยุทธดิจิทัลสําหรับอุดมศึกษา:การพัฒนาผูเรียนในยุคดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูดวย

กระบวนการวิจัยและนวัตกรรม 

ในวันพุธท่ี 5 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom

วิทยากรโดย  รศ.ดร.ประกอบ กรณีกิจ 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ศ.ดร.จินตวีร คลายสังข  

ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมการศึกษา คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ 1 1.33 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร - - 
03 คณะโบราณคดี 1 1.33 
04 คณะมัณฑนศิลป 10 13.33 
05 คณะอักษรศาสตร 5 6.66 
06 คณะศึกษาศาสตร 10 13.33 
07 คณะวิทยาศาสตร 9 12 
08 คณะเภสัชศาสตร 8 10.66 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 8 
10 คณะดุริยางคศาสตร 1 1.33 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร - - 
12 คณะวิทยาการจัดการ 22 29.33 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 2.66 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
รวม 75 100 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=68) 
รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 

1.1 ความรูความเขาใจเนื้อหา"กอน" เขารวมอบรม 3.03 1.03 ปานกลาง 
1.2 ความรูความเขาใจเนื้อหา"หลัง'" เขารวมอบรม 4.27 0.58 มาก 
1.3 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงาน

ได 
4.27 0.73 มาก 

1.4 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจไดงาย 4.57 0.78 มากท่ีสุด 
1.5 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ

ของผูเขารับการฝกอบรม 
4.57 0.72 มากท่ีสุด 
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2. ดานวิธีการ 

2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึนกิจกรรมหรือสื่อการ
ฝกอบรมสามารถทําใหเกิดความรูความเขาใจเพ่ิม
มากข้ึน 

4.53 0.73 มากท่ีสุด 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.53 1.02 มากท่ีสุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถสรางเจตคติ
ท่ีเหมาะสม 

4.63 0.73 มากท่ีสุด 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสม
ไมนอยหรือมากจนเกินไป 

4.63 0.55 มากท่ีสุด 

3. ดานวิทยากร 

3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.47 0.57 มาก 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.47 0.94 มาก 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.30 0.76 มาก 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม

ออนไลน 
4.30 0.58 มาก 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 

4.1 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.53 0.73 มากท่ีสุด 
4.2 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.53 0.73 มากท่ีสุด 
4.3 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมครั้ง

ตอไปในครั้งตอไป 
4.67 0.71 มากท่ีสุด 

4.4 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี
ความเสถียร 

4.67 0.53 มากท่ีสุด 

4.5 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.67 0.55 มากท่ีสุด 
ภาพรวมท้ังหมด 4.42 0.15 มาก 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. อยากใหเนนในสวนการพัฒนาผูเรียนในยุคดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยและนวัตกรรม 
2. หัวขอการอบรมกับเนื้อหาไมคอยตรงกันคะ ตอนแรกท่ีลงทะเบียน "หลักสูตรท่ี 9 กลยุทธดิจิทัล

สําหรับอุดมศึกษา การพัฒนาผูเรียนในยุคดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยและนวัตกรรม" ก็
คาดหวังวาจะไดเรียนรูกลยุทธในการพัฒนาผูเรียนระดับอุดมศึกษาในยุคดิจิทัล แตกลายเปนวา 
เนื้อหาอบรมเนนกระบวนการวิจัย จากเนื้อหาท่ีอบรม ควรใชหัวขอทํานอง "กระบวนการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนระดับอุดมศึกษาในยุคดิจิทัล" 4กวาคะ ไมใชวาทานวิทยากรไมมีความเชี่ยวชาญนะคะ 
ทานวิทยากรเกง4คะ แตเราท่ีลงทะเบียนมาอานจากหัวขออบรมแลวมีความคาดหวังอยางนึง แต
เนื้อหาอบรมเนนไปอีกอยางนึง นาเสียดายคะ 

3. วิทยากรใหความรูและถายทอดประสบการณท่ีนาสนใจเรื่องการใช AI หากเชิญมาอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช AI ในการจัดการเรียนการสอนหรือการทําวิจัย นาจะเปนประโยชนมาก 



30 
 

จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย (PSF) รุนท่ี 4 ในหลักสูตรท่ี 9 หลักสูตรกลยุทธดิจิทัลสําหรับ

อุดมศึกษา:การพัฒนาผูเรียนในยุคดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยและนวัตกรรม มีผูลงทะเบียนเขา

รวมอบรม จํานวน 75 คน มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 40 ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด 

ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม ภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมาก 

(คาเฉล่ีย 4.42 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.15) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรท่ี 9 หลักสูตรกลยุทธดิจิทัลสําหรับอุดมศึกษา:การพัฒนาผูเรียนในยุคดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูดวย

กระบวนการวิจัยและนวัตกรรม 

วันพุธท่ี 5 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
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หลักสูตรท่ี 10 AI กับการผลิตสื่อการเรียนรูยุคใหม ในยุค Transformative education 

ในวันพฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom

วิทยากรโดย  อาจารย ดร.วรสรวง ดวงจินดา 

ผูอํานวยการสํานักการจัดการศึกษาออนไลน มหาวิทยาลัยศรีปทุม  

ศ.ดร.จินตวีร คลายสังข  

ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมการศึกษา คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  
คณะวิชา จํานวน รอยละ 

01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ 1 1.04 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร - - 
03 คณะโบราณคดี 1 1.04 
04 คณะมัณฑนศิลป 10 10.41 
05 คณะอักษรศาสตร 6 6.25 
06 คณะศึกษาศาสตร 18 18.75 
07 คณะวิทยาศาสตร 13 13.54 
08 คณะเภสัชศาสตร 7 7.29 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 10.41 
10 คณะดุริยางคศาสตร - - 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร - - 
12 คณะวิทยาการจัดการ 29 30.20 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - - 
รวม 96 100 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=68) 
รายการ x̄ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 

1.1 ความรูความเขาใจเนื้อหา"กอน" เขารวมอบรม 3.44 1.02 ปานกลาง 
1.2 ความรูความเขาใจเนื้อหา"หลัง'" เขารวมอบรม 4.59 0.59 มากท่ีสุด 
1.3 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงาน

ได 
4.90 0.31 มากท่ีสุด 

1.4 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจไดงาย 4.77 0.43 มากท่ีสุด 
1.5 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ

ของผูเขารับการฝกอบรม 
4.82 0.39 มากท่ีสุด 
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2. ดานวิธีการ 

2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึนกิจกรรมหรือสื่อการ
ฝกอบรมสามารถทําใหเกิดความรูความเขาใจเพ่ิม
มากข้ึน 

4.79 0.41 มากท่ีสุด 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด
ทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.85 0.37 มากท่ีสุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถสรางเจตคติ
ท่ีเหมาะสม 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสม
ไมนอยหรือมากจนเกินไป 

4.59 0.79 มากท่ีสุด 

3. ดานวิทยากร 

3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.82 0.39 มากท่ีสุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.82 0.39 มากท่ีสุด 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.82 0.39 มากท่ีสุด 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม

ออนไลน 
4.62 0.78 มากท่ีสุด 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 

4.1 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.79 0.47 มากท่ีสุด 
4.2 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.82 0.45 มากท่ีสุด 
4.3 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมครั้ง

ตอไปในครั้งตอไป 
4.85 0.37 มากท่ีสุด 

4.4 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี
ความเสถียร 

4.82 0.56 มากท่ีสุด 

4.5 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.77 0.43 มากท่ีสุด 
ภาพรวมท้ังหมด 4.71 0.19 มากท่ีสุด 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ขอบพระคุณ เลยเปนโครงการท่ีดี เลยคะ ควรสนับสนุนใหจัดอีกตอๆ ไปคะ 
2. วิทยากรมีความรูความเชี่ยวชาญ และสงเสริมใหผูเขาอบรมอยากทดลองใช AI รูปแบบตาง ๆ หาก

วิทยากรมาบรรยายในประเด็น AI กับการปรับใชในการทําวิจัยนาจะไดประโยชน 

จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย (PSF) รุนท่ี 4 ในหลักสูตรท่ี 10 AI กับการผลิตสื่อการเรียนรูยุคใหม 

ในยุค Transformative education มีผูลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 96 คน มีผูตอบแบบสอบถาม  

จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 40.62 ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและ

ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม ภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.31 สวนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 0.11)  
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หลักสูตรท่ี 10 AI กับการผลิตสื่อการเรียนรูยุคใหม ในยุค Transformative education 

วันพฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

 


