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การอ้างอิงตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ระดับที่  ๑ ระดับที่ ๒ ระดับที่ ๓ ระดับที่ ๔ 
๑. ความรู้ (Knowledge)
๑.๑ ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของ

ตน  
  ๑.๑.๑ อธิบายแนวคิด และ
หลักการสําคัญของวิชาที่สอน 
พร้อมทั้งการประยุกต์ใช้ 
  ๑.๑.๒ จัดลําดับและเชื่อมโยง
หัวข้อที่สอนได้อย่างเป็นระบบ 

 

มีความรู้ความสามารถระดับที่ ๑  
 ๑.๑.๓ ติดตามองค์ความรู้ที่ทันสมัย 
วิเคราะห์และนํามาใช้อย่างเหมาะสม  
 ๑.๑.๔ ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่
เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ
หน่วยงาน 

 

มีความรู้ความสามารถระดับที่ ๒ 
 ๑.๑.๕ ประเมินแนวคิด หลักการ
สําคัญในศาสตร์ของตน เพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 ๑.๑.๖ เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์ของ
ตนกับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๑.๗ ให้คําปรึกษา ชี้แนะ ความรู้
ในศาสตร์ของตนแก่อาจารย์ในองค์กร

มีความรู้ความสามารถระดับที่ ๓ 
 ๑.๑.๘ สร้างองคค์วามรู้ใหม่ของ
ศาสตร์ที่สอน  
 ๑.๑.๙ คาดการณ์หรือประเมิน
ทิศทางความก้าวหน้าของศาสตร์ที่
สอน 

 

๑.๒ ความรู้ในศาสตร์การสอนและ
การเรียนรู้  

 ๑.๒.๑ อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู้ 
และปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
 ๑.๒.๒ ระบุวิธีจัดการเรียนรู้และวิธี
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผล
การเรียนรู้ และกลุ่มผู้เรียน 

 
 
 

มีความรู้ความสามารถระดับที่ ๑ 
 ๑.๒.๓ วิเคราะห์ภูมิหลังและศักยภาพของ
ผู้เรียนเพื่อนําไปออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ 
 ๑.๒.๔ แนะนําและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้และการ
วัดและประเมินผลแก่เพื่อนอาจารย์
ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

 

มีความรูค้วามสามารถระดับที่ ๒ 
 ๑.๒.๕ ประเมินวิธีจัดการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผล  
 ๑.๒.๖ บูรณาการการจัดการเรียน
การสอนระหว่างวิชา หรือศาสตร์อื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๒.๗ ถ่ายทอด หรือ ให้คําปรึกษา 
หรือ ชี้แนะวิธีการจัดการเรียนรู้และ
การวัดและประเมินผลแก่อาจารย์ใน
องค์กร

มีความรู้ความสามารถระดับที่ ๓ 
 ๑.๒.๘ สร้างความรู้ หรือ นวัตกรรม 
ในศาสตร์การสอน และการจัดการ
การเรียนรู้ หรือ 
ถ่ายทอด หรือ ให้คําปรึกษา หรือ 
ชี้แนะ วิธีการจัดการเรียนรู้และการ
วัดและประเมินผลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

๒. สมรรถนะ (Competencies) 



๑๘ 
 

 ระดับที่  ๑ ระดับที่ ๒ ระดับที่ ๓ ระดับที่ ๔ 
๒.๑ ออกแบบและวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ   

 ๒.๑.๑ ออกแบบกิจกรรม และการใช้
เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ 
 ๒.๑.๒ ประสานงานกับผู้สอนร่วมใน
รายวิชา (ถ้ามี) ในการออกแบบการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

มีสมรรถนะระดับที่ ๑  
 ๒.๑.๓ ประเมินการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
 ๒.๑.๔ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับเพื่อน
อาจารย์ในสาขาวิชา หรือหน่วยงาน 

มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 
 ๒.๑.๕ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์
ในต่างสาขาวิชา หรือ 
เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรม
และเทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่าง
สาขาวิชา หรือ 
สถาบันอื่นนํารูปแบบการเรียนรู้ที่ได้
พัฒนาขึ้นไปใช้

มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 
 ๒.๑.๖ เป็นผู้นําการออกแบบการ
เรียนรู้ในต่างศาสตร์ 
 ๒.๑.๗ เป็นวิทยากรในด้านการ
ออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีการ
เรียนรู้ในต่างศาสตร์ 

 
 

๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิผล  

 ๒.๒.๑ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน    
เป็นศูนย์กลาง 
 ๒.๒.๒ จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย   
เหมาะสมกับเนื้อหา ผลการเรียนรู้ 
และระดับของผู้เรียน 
 ๒.๒.๓ ใช้ทรัพยากรและสื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ 
 ๒.๒.๔ พิจารณานําผลการประเมิน
มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๒.๕ ประสานงานการจัดการ
เรียนรู้กับผู้สอนร่วม (ถ้ามี) อย่างมี
ประสิทธิภาพ

มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 
 ๒.๒.๖ กํากับดูแลและติดตาม
พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 
 ๒.๒.๗ ใช้นวัตกรรมหรือความคิด
สร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒.๘ แนะนําและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ
หน่วยงาน 

 

มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 
 ๒.๒.๙ ทํางานวิจยัในชั้นเรียน และ 
นําผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 
 

มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 
 ๒.๒.๑๐ ผลักดันให้เกิดนโยบายหรือ  
กลยุทธ์ระดับองค์กรที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ หรือ 
เป็นผู้นํา หรือผู้สร้างนวัตกรรมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 
 

๒.๓ เสริมสร้างบรรยากาศ
     การเรียนรู้และสนับสนุน 
     การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ๒.๓.๑ จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดย
การมีส่วนร่วมจากผู้เรียน 
 ๒.๓.๒ ให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนใน
การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 
 ๒.๓.๓ จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน 

มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 
 ๒.๓.๕ จัดการเรียนรู้ด้วย
สถานการณ์    
จริง หรือ สถานการณ์จําลองหรือ 
ในพื้นที่จริง  

มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 
 ๒.๓.๗ เป็นผู้นําในการกําหนดนโยบาย 
การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
ในระดับองค์กร หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการกําหนด 



๑๙ 
 

 ระดับที่  ๑ ระดับที่ ๒ ระดับที่ ๓ ระดับที่ ๔ 
 
 

๒.๓.๔ วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียน 
และช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและ
ทันเวลา

๒.๓.๖ ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ในระดับ
หลักสูตร 

นโยบายเพื่อการพัฒนาบรรยากาศ
การเรียนรู้ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

๒.๔ วัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้
ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

 ๒.๔.๑ ประเมินความก้าวหน้า  
(formative) และประเมิน 
ผลสรุป (summative) โดยเน้น
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
 ๒.๔.๒ สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับแก่
ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์  

 
 

มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 
 ๒.๔.๓ เลือกวิธีและเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
และกําหนดเกณฑ์การประเมินที่
ชัดเจน 

 
 
 

มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 
 ๒.๔.๔ วัดและประเมินผลโดยใช้
วิธีการใหม่ๆ เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การเรียนรู้ 
 ๒.๔.๕ ประเมินวิธีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อนํามาพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๒.๔.๖ เป็นผู้นําในการออกแบบการ
วัดและประเมินผลในระดับหลักสูตร

มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 
 ๒.๔.๗ เป็นผู้นําในการกําหนด
นโยบายการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ในระดับองค์กร หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการกําหนดนโยบาย
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 

๓. ค่านิยม (Values)
๓.๑ การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ

อาจารย์ อย่างต่อเนื่อง 
 ๓.๑.๑ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 

มีคุณลักษณะระดับที่ ๑ 
 ๓.๑.๒ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
วิชาชีพอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ
หน่วยงาน 
 ๓.๑.๓ รับฟังความคิดเห็นจากผู้ร่วม
วิชาชีพเพื่อนํามาพัฒนาตนเอง 

มีคุณลักษณะระดับที่ ๒ 
 ๓.๑.๔ เป็นพี่เลี้ยง และผู้นําในการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในองค์กร 

 
 

มีคุณลักษณะระดับที่ ๓ 
 ๓.๑.๕ มีส่วนร่วมและอุทิศตนให้กับ 
การพัฒนาวิชาชพีอาจารย์ใน  
ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ 
เป็นผู้ชี้นําเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาวิชาชพีอาจารย์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๓.๒ ธํารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพอาจารย์   

 

 ๓.๒.๑ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
แห่งวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 

 
 
 

มีคุณลักษณะระดับที่ ๑ 
 ๓.๒.๒ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้
เกิดความเข้าใจและให้เกิดการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์
ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน

มีคุณลักษณะระดับที่ ๒ 
 ๓.๒.๓เป็นพี่เลี้ยง และผู้ชี้นําเชิง
นโยบายด้านจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพอาจารย์ในองค์กร 

มีคุณลักษณะระดับที่ ๓ 
 ๓.๒.๔ มีส่วนร่วม อุทิศตน และเป็น
แบบอย่างให้กับการพัฒนา
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 


